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CODE DE ViE DE L'ECOLE bl BOUT-DE-L'ISLE

A l'école du Bout-de-UIsle, nous nous engageons & faciliter le bien vivre ensemble, & valoriser
la langue frangaise et les saines habitudes de vie (hygiéne, alimentation, tenue vestimentaire).
Le code de vie est un référentiel éducatif permettant & chaque éléve de recevoir une éducation
de qualité et de béneficier de conditions nécessaires & son développement.

A la suite d'une démarche de consultation, les éléves, les parents et l'équipe école s’entendent
sur les valeurs suivantes : persévérance, estime de soi, ouverture a la diversité, respect et
protection de l'environnement. Ces valeurs sont 3 la base de notre code de vie éducatif et
guideront nos actions au quotidien.

Dans notre école et lors de L'utilisation du transport scolaire, toute manifestation de violence
ou d'intimidation est proscrite en tout temps, et ce, quel que soit le moyen utilisé, y compris
par Uintermédiaire de meédias sociaux.

En vertu de la Loi sur Uinstruction publique (LIP) du Québec, Uintimidation et la
violence sont définies comme suit :

INTIMIDATION

« Tout comportement, parole, acte ou geste
delibéré ou non a caractere répétitif, exprime
directement ou indirectement, y compris dans le
cyberespace, dans un contexte caractérisé par
l'inégalité des rapports de force entre les
personnes concernees, ayant pour effet d’engen-
drer des sentiments de détresse et de léser,
blesser, opprimer ou ostraciser. »

(L.IP. Art 13,110, 1988, . 84, a. 13; 2012, ¢. 19, 8. 2)

VIOLENCE

« Toute manifestation de force, de forme verbale,
ecrite, physique, psychologique ou sexuelle,
exercée intentionnellement contre une personne,
ayant pour effet d'engendrer des sentiments de
detresse, de la léser, de la blesser ou de |'oppri-
mer en s'attaguant & son intégrité ou a son
bien-etre psychologique. »

(LIP.Art13, 301988, c. 84, 5. 13; 2012, ¢. 19, 3. 2)

Le code de vie s'applique dans toutes les activités et les lieux de l'école ainsi que dans le trans-
port scolaire, lors des sorties éducatives et lors des activités parascolaires. Tous les membres
du personnel s'engagent & intervenir avec vigilance et bienveillance pour s'assurer que notre
ecole soit un milieu sain, sécuritaire et propice aux apprentissages.

NB : Les arachides ou produits avec des noix sont interdits pour des raisons d‘allergies.
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Actions
a la maison

e Etre a l'ecoute de
votre enfant.

® Poser des questions.

e Dénoncer en rejoignant une
personne contact, par étape
(voir encadre)

e Collaborer a la recherche de
solutions avec les interv-
enants.

® Communiquer: avec |’école
si vous avez des inquiétudes
en lien avec la violence
ou l'intimidation.
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Au départ,iln’y a
: pas d’intention
 de blesser ou de faire

7 - de la peine.
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&~ Il est

' occasionnel ou
peu fréquent.

e Les forces
>~ physiques et

I psychologiques sont
. agsez égales entre
les deux parties.

Les personnes
impliquées sont
souvent

des amis.

e Le conflit survient
N suite 3 un désaccord,
V une différence
== d’opinion ou

de petrception.

Les deux parties
impliquées
réagissent avec

émotions.
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Apreés une discussion
et des excuses
mutuelles, les deux
parties se sentent

¢ Q’g,, satisfaites
du reglement

de la situation.
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. Gonflits lnﬁmida O

lly a une /
intention de blesser |

ou de faire _
A

de la peine.

blessantes ou les
gestes agressifs
sont répétitifs.

Les paroles ‘% //

L'intimidateur )\ /
est plus fort f
psychologiquement

ou physiquement.

Les personnes
impliquées ne sont
généralement pas
des amis.

L'intimidation
survient ‘%
sans motif
valable.

L'intimidateur n’a peu
ou pas de réactions
émotives contrairement

a la victime. ‘2%

A moins

de dénoncer,

la situation
perdure et peut
s'aggraver.

Concoption ot lustrations Lise Dasbions,
en collaboration avec Naom! Lemay.

Personnes
a contacter

Voici les personnes a contacter,
par étape:
® Enseignant ou enseignante
(0]V]
Educateur ou éducatrice

e Psychoéducatrice
ou
Technicienne en éducation
speécialisée (TES)

® Direction

Ressources!

www.moijagis.com

Jeunes

Tel-jeunes : 1-800-263-2266
www. tel jeunes.com

Jeunesse, J’ecoute :
1-800-668-6868

WWW. jeunessejecoute.ca

Parents

Ligne Parents : 1-800-361-5085
www.ligneparents.com

www.webaverti.ca

Importance
de deNONcer!
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Denoncer,
c'est demander de (‘aide pour
soi ou pour |'autre.
C'est de dire « NON » a une
situation inacceptable.

«Stoolers», cest de
rapporter dans le but
de mettre |'autre dans

I‘embarras, de le voir puni.




Aide-mémoire des interventions
Les 4R |

Les 4R de l'intervenant premier :

Réagir
Rassurer
Référer
Revoir

Réagir (L'intervenant premier) :

- Faire des interventions efficaces au quotidien

- Assurer une surveillance active sur la cour d'école
- Sensibiliser les éléves aux impacts de I'intimidation

Rassurer (L'intervenant premier):
- Prendre du temps avec les éléves concernés
- Leur assurer que des mesures seront prises
- Remplir la fiche de signalement

Référer (L'intervenant responsable):

- Diriger I'événement aux intervenants responsables (Psychoéducatrice ou TES
ressource) en déposant la fiche de signalement diiment remplie @ son bureau ou a
son pigeonnier.

- La situation sera gérée par les intervenants pivots au besoin (PNE, TES, SDG,
direction)

Revoir :

- L'intervenant premier fait un retour avec les éléves concernés 48 heures aprés
I'événement.

- L'intervenant responsable en fait un deuxiéme suivi 5 jours
aprés I'événement.

- Le comité protecteur fait un retour sur la situation dans un délai
de 30 jours aprés I'événement.

Source des images : logiciel « Les Pictogrammes »




